
(体づくり部会)  

体を動かすことを 

楽しむ子の育成 

・感染予防の徹底と命を大

切にする安全指導 

・子供と一緒に体を動かす

教員 

・体育カードの活用 

・給食を残さず食べる子の

育成 
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(学校経営部会)  

６年間のつながりある指導 

の中で、誰一人として 

取り残さない学年経営   

・各種データを基にした学

年経営、学級経営の点検

と改善 

・学年内での活発な確認、

修正、修正の日常化 

(学びづくり部会)  

学習に主体的に取り組む子の

育成 

・対話（話す・聞く）の重視 

・「自分たちが考える主体的な

授業像」の推進 

・個に応じた自選学習の推進 

・心を育てる読書指導 

・学習環境の充実  

(心づくり部会)  

規範意識と思いやりの心

の育成 

・規範意識と思いやりの醸

成のための「静」と「温」

をつくる指導の充実   

・「西小っ子しぐさ」の定着 

・子供に任せて認める委員

会活動 

＜校訓＞ 正しく 明るく 強く 

家庭・地域と共にある学校（学校運営協議会）     一人１台タブレット環境の活用      保幼小の接続強化 
 

 

相手を大切にし、仲間を支える「聞く」 

・話をしっかり聞いています。７０％ 

「聞く指導」の徹底」 

９０％ 

認められている実感・個性を発揮できる環境 

・がんばったことを先生から認められます。７０％ 

「  「ボイスシャワー」 

 

愛着形成  自己有用感 

・授業に主体的に取り組んでいる。５５％  ・みんなで何かするのは楽しい ７５％ 

・授業がよく分かる。５５％        ・学校が楽しい ７０％  ※「よく当てはまる」の目標数値 

居場所づくり 絆づくり 

R４全国学力調査・袋井版学力調査   無回答率の改善 全国平均レベルに 

開校148年 

規範意識の醸成・深い子供理解 

(生き方)  全ての教育活動で夢を育むキャリア教育の充実    人のために力をつくす事を意識した意図的な指導 

 
(特別支援教育)    学園の特色としての特別支援教育の充実      どの子に対しても特別な配慮をした支援の充実 

をした 


